Система контроля доступа на современном уровне решает проблемы обеспечения

безопасности и организации труда и учёта рабочего времени на предприятиях, организациях и учреждениях.
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ООО «Полигон»  представляет  систему

 контроля,  управления доступом и учёта рабочего времени.
                   





Сертификат соответствия UA1.096.0152849-08
Система контроля и управления  доступом  «PolyNet» отличается сочетанием высококачественной импортной элементной базы, используемой при производстве аппаратной части, и надежного и функционального программного обеспечения, с возможностью адаптации  под требования Заказчика, выгодно отличаясь от аналогов по такому важнейшему параметру, как цена.  
Для проходных предприятий и организаций
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· Безопасность

· Учёт рабочего времени

· Контроль работы персонала

· Трудовая дисциплина
· Табельный учёт

· Экспорт для расчёта заработной платы

· Учёт ТМЦ, перемещаемых через транспортные проходные
Установка системы контроля и управления доступом  позволит

Руководителю предприятия

· Оперативно получать на своём компьютере информацию о нарушениях трудовой дисциплины.

· Вести статистику нарушений.

· Планировать кадровую политику.

· Оперативно выяснять наличие конкретных сотрудников на территории предприятия.

· Существенно увеличить трудовую дисциплину сотрудников.

· Оперативно получать данные о том, в какое подразделение предприятия пришли посетители.

Службе охраны
· Повысить степень защищённости предприятия от проникновения посторонних лиц.
· Снизить уровень хищений на предприятии, путём предотвращения несанкционированных проходов.
· Соблюдать временные расписания работы сотрудников.

· Пресекать попытки прохода сотрудников на территорию предприятия в нерабочее время, и в неразрешённых для прохода этим сотрудникам местах.

· Автоматизировать учёт  и усилить контроль проезда автотранспорта.

· Компьютеризировать учёт ввозимых и вывозимых ТМЦ.
· Отслеживать движение посетителей и гостей предприятия.

· Интегрировав систему контроля и управления доступом «PolyNet» с системой цифровой видеозаписи «DigiNet», получить единую систему безопасности предприятия, с возможностью управления инженерными системами зданий и производств, и полного видеоконтроля и архивирования на цифровые носители всех происходящих в системе событий.

Отделу пропусков

· Автоматизировать процедуру выдачи новых пропусков.
· Гибко изменять рабочие смены для различных подразделений предприятия.

· Упорядочить выдачу временных пропусков.

· Фиксировать в компьютере данные на посетителей предприятия.
· Вести статистику по посещению предприятия конкретными гостями.

· Ограничивать доступ посетителей теми подразделениями предприятия, для прохода в которые  выписан временный пропуск.

Отделу кадров

· Существенно упростить ведение табельного учёта.

· Оперативно получать данные о полном времени нахождения каждого сотрудника на предприятии, по каждому рабочему дню, за выбранный отчётный месяц.
· Вести табель рабочего времени в соответствии с рабочими графиками сотрудников.

· Вносить в программном обеспечении корректировки по командировкам, больничным, отпускам.

· Получать данные о переработанном и недоработанном сотрудником (сотрудниками) времени, относительно заданного рабочего графика (разница между временем, которое сотрудник должен отработать, согласно заданному графику, и временем фактического нахождения сотрудника на территории предприятия).

· В конце каждого отчётного месяца получать данные по каждому сотруднику об отработанном времени, отработанных днях, отработанном времени в ночных сменах, в выходные и праздничные дни. 

· В конце каждого отчётного месяца получать данные по каждому сотруднику о недоработанном времени, количестве неявок и причине неявок (прогул, отпуск, больничный и т.д.)
· При получении различных данных, выбирать из всего списка сотрудников  фильтры по: отделам, цехам, подразделениям, профессиям, табельным номерам, постоянству, группам работы и т.д.
· Получать данные о времени прихода, ухода по отделам, цехам, конкретным сотрудникам.

Бухгалтерии 

Использовать данные, выдаваемые программой «PolyNet» - табель рабочего времени, для начисления заработной платы.

Предприятию в целом.
Руководствуясь данными, полученными на предприятиях, которые установили программно – аппаратный комплекс «PolyNet», можно сделать вывод, что окупаемость установки происходит  в срок от четырёх  до восьми месяцев. 
Средства предприятия экономятся за счёт:
· Присутствия сотрудника на рабочем месте положенное время, т.е. фактически отработанное время становится равным оплачиваемому времени.
· Определение злостных нарушителей трудовой дисциплины, и как следствие, либо их «перевоспитание», либо замена более дисциплинированными. 
· Неизбежное повышение культуры производства и производительности труда. При установке системы доступа не только на проходной, но и на входах в производственные помещения, появляется возможность чётко регламентировать обеденное время, тем самым сокращаются  потери времени на незапланированные перерывы в рабочее время.
Возможности системы контроля и управления доступом «PolyNet»
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· Формирование базы данных с фотографиями сотрудников и  с  внесением  данных  на  идентификационные  карточки  (пропуска). 
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Формат базы данных системы MS «SQL Server» (в том числе  MS SQL Server 2005 Express, бесплатно распространяемый Microsoft).
· Встроенный редактор макетов пропусков, связанный с базой данных системы.
· Встроенное в программное обеспечение PolyNet управление фотоаппаратами Canon, облегчающее и ускоряющее процесс фотографирования сотрудников.

· Подключение на этапе ввода карт базы сотрудников предприятия, что позволяет повысить скорость ввода карт в систему примерно в пять раз.

· Вход  на  предприятие сотрудников и гостей, и  выход  с  него  только по идентификационным  карточкам  через  терминалы (турникеты),  установленные  на  проходных. 

· Ручное открытие турникетов охранником на вход/ выход, с фиксацией времени, даты и направления прохода по открытию турникета с пульта охранника.
· Автоматическое отображение фотографии сотрудника на мониторе компьютера охранника при считывании карты.

· Определение типа выводимой информации на каждый «Монитор» охранника (программа наблюдения охранника).
· Разграничение доступа сотрудников на территорию и в подразделения предприятия согласно установленному рабочему расписанию и уровню доступа.

· Задание 512 независимых временных расписаний работы (рабочих графиков). 
· Удобное и гибкое присвоение заданных расписаний сотрудникам.

· Наличие нескольких типов расписаний. 
· Постоянное расписание, для сотрудников, график работы которых не изменяется – недельное расписание.
· Расписание для сотрудников (групп, подразделений, цехов), график работы которых содержит цикл от 2 до 30 дней – циклическое расписание. С возможностью установки цикла на несколько лет вперёд.
· Коррекция расписания. Изменение расписаний сотрудников (групп, подразделений, цехов), на определённые числа, связанное с переносом рабочих, выходных, праздничных дней.

· Коррекция расписаний работы сотрудников на время больничных, отпусков, командировок.

· Задание календаря праздничных дней на любой год.

· Автоматическая коррекция рабочего времени в предпраздничные дни – разрешение выхода на 1 час раньше и сокращение рабочего времени на 1 час в предпраздничный день.

· Возможность гибкой и быстрой расстановки рабочих смен  для сотрудников (подразделений, цехов), график работы которых постоянно изменяется.
· Копирование всех типов расписаний для сотрудников (групп, подразделений, цехов).

· Автоматическое присвоение расписания сотруднику на текущую дату в соответствии с приоритетами.

· Полная фиксация времени, даты прохода (въезда/выезда), точки прохода и направления, независящая от любых системных настроек.
· Фиксация въезжающего и выезжающего автотранспорта, легкового и грузового, собственного и стороннего.
· Внесение в программном обеспечении PolyNet информации о ввозимых и вывозимых ТМЦ с указанием сопроводительных документов.
· Обеспечение полной фиксации событий в системе при отсутствии связи с компьютером.

· Построение систем контроля и управления доступом от 1 двери до нескольких десятков проходных, ворот, лифтов, цехов, на предприятиях  с количеством сотрудников от 10  человек до 150000 человек. 

· Наращивание системы производится без замены ранее установленного оборудования простым добавлением контроллеров, считывателей и исполнительных устройств. 

· Стоимость программного обеспечения не изменяется при увеличении количества точек доступа и количества сотрудников.

· Управление инженерными системами зданий и производств (включение, согласно заданному расписанию, аварийного освещения, вентиляции и т.д.). Управление производится не компьютерами, а энергонезависимыми контроллерами системы, согласно записанным в их памяти установкам.
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Не критичность элементов системы к индустриальным помехам и колебаниям сетевых напряжений. 

· Сохранение полной работоспособности системы при отключениях сетевого напряжения. 

· Использование  в качестве линий связи компьютеров  с контроллерами имеющихся на предприятии выделенных пар (не требуется прокладка дополнительных дорогостоящих коммуникаций). 

· Гальваническая развязка всех элементов системы с линиями связи. 

· Возможность полного  управления системой и исполнительными устройствами с АРМ-администратора. 

· Возможность удалённого управления точками доступа с рабочих мест охранников.

· Гибкое программирование алгоритмов работы каждого контроллера и, как следствие, гибкость в работе системы в целом. 

· Наличие в системе команд экстренного управления при аварийных ситуациях (полная разблокировка всех турникетов на всех проходных, открытие ворот, шлагбаумов, дверей по одной команде с рабочего места любого охранника или Администратора системы). 

· Получение и печать отчётов по всем происходившим в системе событиям.
· Получение отчётов как по сотрудникам, так и по посетителям предприятия.

· Экспорт всех окон программы, разрешённых для печати, и сгенерированных отчётов, в MS «Exel».

· Рассылка полученных файлов отчётов, по конкретным подразделениям (в формате MS «Exel»), руководителям этих подразделений, для дальнейшего анализа.

· Определение последнего местонахождения сотрудника или посетителя на территории предприятия.

· Ведение «сквозной» базы сотрудников предприятия, т.е. в базе сохраняются не только работающие в текущий момент сотрудники, но и те, которые были уволены. Если сотрудник был уволен за нарушение трудовой дисциплины, то при попытке взять его на работу, даже через несколько лет, будет выдано сообщение о том, что данный человек является нарушителем.

· Блокировка пропусков. Если сотрудник потерял пропуск, он оперативно блокируется. Блокировка запрещает доступ по этому пропуску на территорию предприятия.
· Увольнение сотрудников. При увольнении, пропуску сотрудника запрещается доступ на предприятие, и пропуск удаляется из системы (с возможностью последующей выдачи другому сотруднику), бывший сотрудник попадает  в список сотрудников без пропусков.

· Выдача пропусков. При выдаче сотруднику нового пропуска, история его посещений предприятия не теряется, т.е. отчёты генерируются по сотруднику, а не по коду его карты.

· Разделение фильтрами базы сотрудников по ключевым признакам, подразделениям, профессиям, группам. 
· Формирование пользователем произвольных групп сотрудников, объединённых общим признаком (на пример, режим работы). 

· Возможность предварительной коррекции расписания работы сотрудников (изменение расписания работы сотрудников на время отпуска, больничного и т.д., согласно поступившим приказам, с фиксацией номеров и дат документов).

· Разделение базы гостей предприятия по ключевым признакам, предприятиям, заявителям и т.д.

· Стыковка программного обеспечения с имеющимися стандартными программами (бухгалтерские программы, программы отделов кадров  - «1С Кадры»). 
· Экспорт в необходимые форматы данных по отработанному времени, для автоматизации расчёта заработной платы.

· Возможность устанавливать программные модули на неограниченном количестве рабочих станций. 

· При увеличении количества сотрудников предприятии не требуется платить за дополнительное программное обеспечение.

· Чёткое разграничения возможностей доступа к функциям программного обеспечения для конкретных пользователей по средствам паролей.
· Адаптация программного обеспечения под конкретные условия предприятия по согласованному техническому заданию.
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Использование в системе исполнительных устройств лучших предприятий – производителей Украины, России, Германии, Италии (турникеты, замки, шлагбаумы, ворота). 
· Интеграция с системой видеонаблюдения позволит синхронизировать события в системе доступа с включением записи по соответствующим камерам. Например: по сигналу на открытие ворот предприятия, будет включаться запись по видеокамере, установленной на этих воротах.

Построение системы контроля и управления доступом.
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
61153, г. Харьков, пр. 50 лет ВЛКСМ, 56,  к.441, тел/факс (057) 754-57-15, 754-57-16,
e-mail: Segeda@polygon.com.ua
